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Estimado Empresarko:
CLUB CAMPESTRE EL CRISTO AC

Con relacidn a la solicitud folio NMOBOE110150088 ingresada a la pistaforma “Avioevaluacidn del
Profocols de Segundad Sanftana”, e comentamca lo siguiante;

La sohotud fue APROBADA &l 09 d& Juric del 2020

Faficidades por haber contluide axitosamante &l process de evaluacian del Profocols de Seguridad
Santtara an ¢l entorno kaboral, ko cual demMUESra SU COMPOMIS0 Por pRomaver y manienes |a salud ds
sus irabajadores.

L& racordamos que lo manifestado &n su autoevaluaciin podrd sor verificado por la Secretaria del
Trabag y Prevassbn Sccial

D& szuerds con ks infarmacitn de su empresa, o secior al que pertenccs no esld considerado coma
aciividad esencial, en esla nueva normalidad &8 muy importante que lodas las empresas y centros de
trabajo sa mantengan informades dal Semdforo de Alena Sanitadia pos regicnes (estatal o munscipal),
que detenmenard el mved de alena sanilaria y definird gué lipo de empresas y centros laborales estdn
aulorizades para lievar a cabo sus actividades. 5i ol lugar googrifico donda s@ ancudnra lu ceniro de
trabafo este on rivel miximo de alens sanitans no s& podrin realizar acividades laborales

En el caso do que sea provesdor de alguna empresa esenclal, recuerde que sl existe an lo regidn del
centro laboral un nivel méxime de alera sanitaria, solo podrd realizar las actividades relacionadas
diractaments con el secion esencial

L& invitames @ gue ol parsonal do su empresa se capacite sobee kas accones y medidas para preweni y
mmamup«ﬂcﬂn-mw;umm;@m.mﬁmuywm
cursss gratustos que se encuantran en dsta,
Al euidar @ su personal, nos cuidamaos fodos:

Atariaments,
Inatituto Moxicano del Soguro Social

GAT b e, I SR e Rt L R e
hueva
eps

EXCUSA MEDICA
Ciudad: _Bogota D.C__ rechaz [2]0Jolz]2]o]1]4]

H®Identificacion Cotizante:

Hombres y apellides:

Estimada e, / Sra Coordmadora Estudianis

Bie diripo & wited con moiivo de hacerle saber las causas por L cuales o patienie aliliado a nweddra
dentadad NUEVA EPS, no asistio a la Mstitucida Educativa & dia 20 de marro de 2004 ya que preseatd
Gastroent erilis, con womitos y 38 3 de fiebre, por bo twal se le recomendd tres (3 semanas de incapacidad y
fépaio para deguir laborando s déberes etudiantiles.
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SLEC: MDMENMNG
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. : CONSULTORIO: & TURNG: VESPERTING
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD BOCUMENTO IDENTICACION DEL ASEGURADG: CARTILLA
TEMPORAL PARA EL TRABAJOD OE SALUD ¥ CITAS HEDICAS

NURE RO DE SEDENTIFICACION: 185409 T8
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Al psegurado 4 quicn s entrepd copia die gl dacusme nlo B EBCUC airs CEpE 1Lado pars trahajar o partir de la
Fecha y durumie ol periodo gue 4 indics en eate

Si el asegurads repivsa o v laboes aniey de la lermiacon del patedo de Bcapacdal schalulo oa este
decumento, ¢f painie debery svior iamodalemenic 3 por gecnio s Prestacones Econdmecas del Dnstifulo, pars
Eﬂgmdhw.qmmuﬂlndmdﬂ#h*

el

Aesgos profesonales eourndos darante persodon. de mncapscidad reconccidos por el IMSS quedaran a carge

Em caso de extar marc o come Riespo de Trahape o Probable Baespo deberi enderar al Intituto s travs del
formabo ST-1 aviss para calificar le niesgo de abajo en un Lipso oo mayor 3 14 horas
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ANEXO 1
I
L J FORMATO, PARA MANIFESTAR LA NEGATIVA EXFRESA A SER

DONADOR.

AniDES 0 llenar este Formato len culdadosamente el inStructivg ol reverso, nese con letra de maide begitie o maquina.
Fecha de presentaciion del Formato {dd'mmy‘aaaa)
1. Datos del Solicitante. Deberd anotar sus datos personales.

Nombre completo
Mombre(s) Apellido Patemo Apellido Matemo

afios cumplidos

Fecha Macimiento
{dd/mun'asaa)

CURP

Sexo  Femenino © Masculino

Nacionalidad © Mexxanofa)  © Ot
Precisar

Estado Civil  Soheroa) © Casadofa) € Divorciado(@)  © Unidn Libre

 Visdo(a) £ Otro

Precisar

Grado de Edudss | o priuy  Seoundaras " Prepamtorn © Lkencializa

" Maestrin " Doctorado 7 S estudios  Otro

Precisar
Ocupacion  Estdinnte " Emplado " Comerciinte ¢ Hogar

O

Precisar
Estado il ;
(Estado de ln Repaiblicn Mexicana donde reside)

.- Acreditacion. Documentacion que presenta para identificarse.
Documento ¢ Credencial de Elector ¢ Cantdh Miltar  Pasapomte ™ Cédub Profiesional

Full meaning of ima. Full meaning of icap. Full meaning of im. Full meaning of ippa.

(1999, 29 de enero). Gonzalez-Ramérez, C., Montanero-Fernadez, ]J. Reflexiones sobre discapacidad y aptitud para el trabajo. 1 (2021) Ley 20 255 de 2008. Medicina y Seguridad Ocupacional, 57 (223), 111-120. Cémo A3 escribir resefia articlesA A3 n. Decreto 1333 de 2018. Medicina y Seguridad Ocupacional, 64 (251), 131-160. Datos epidemiolégicos
A3 incapacidad temporal en el Instituto Nacional de Seguridad Social. Repositorio Digital Universidad del Bio Bio. 20DEL%20TRABAJO.pdf Congreso de la Republica de Colombia (1993, 23 de diciembre). LA A3 pez, C., BogotA!, L., Valero-Pacheco, I., Torres, C. y Rodriguez, S. Corte Constitucional, Reptblica de Colombia. Derecha CES Magazine.
Mancera, A. Medicina CINica, 142 (Suplemento 2), 37-42. Discapacidad e incapacidad laboral en Espafia. Ley 27 056 de 1999. (2020). Medicina y Seguridad Ocupacional, 60 (237), 660-674. A A! lvarez, J. Castro, J. Arlas D, RodrAguez A., Zapata, ]J. AnAAAAAostlco de accidentalidad Trabajo del Ecuador y comparaciA3n A3n A3n A3n A3n A3n con el
accidente laboral colombiano de 2013 [tesis por maestrA©stico de 2013, Universidad San Francisco de Quito]. Seguridad y Salud en el Trabajo, 9 (1), 109-114. y Elfering, A. Discapacidad, Discapacidad Temporal Duradera y DiscriminaciénA3 ¢Es nulo el despido de un trabajador en una situacién de incapacidad temporal? Intervenciones eficaces para
reducir el ausentismo de enfermeras hospitalarias. 21 No. Revista del Instituto Mexicano del Seguro Social, 56 (1), 84-91. AsociaciA3n Nacional A3 de Empresarios de Colombia (ANDI) A¢ A A" Mundo Libro. (2008). Diario Oficial n.A°A 26957. Retro-informaciA®An a mA©Adicos familiares para optimizar la prescripciAAn de certificados de incapacidad
temporal en una unidad mA®©Adico familiar. Temas Laborales (136), 13-48. y Lohela-Karlsson, M. Congreso de la RepA2Ablica de Colombia (2002, 17 de diciembre). Ausentismo Laboral por Enfermedad de Origen Infeccioso en una InstituciA3An Forense. (2013, 23 de junio). Benavides, E., Coronado, J., Mendoza, C., Paz, A. Mac Master, B. Ley del
Seguro Social. Revista Colombiana de Salud Ocupacional, 3(2), 12-17. RodrAAguez, C. y Fuentes, R. y Ayala, G. Extra), 31-34. e Iniesta, G. (1978, 1 de junio). GarcA©As, J. Ley 16744 de 1968. Ley 24557 de 1995. Ministerio del Trabajo y PrevisiA3An Social. Vera, O. Revista MA©Adica de Chile, 148(8), 987-994. Una aproximaciA3An teA3Arica.
Medicina y Seguridad del Trabajo, 60(Supl. Costos por ausentismo laboral atribuibles al consumo de tabaco en el Instituto Mexicano del Seguro Social y en MA©Axico, 2006-2009. GA3Amez, C. Revista de la AsociaciA3An EspaA+Aola de Especialistas en Medicina del Trabajo, 27(3), 166-174. (eds.) (2017). (1995, 21 de diciembre). Ayala, S. y Camacho-
SolAAs, R. ActualizaciA3An legislativa 2016. y GonzAjAlez, P. (2018, 27 de julio). y Porras, D. Congreso de la NaciA3An Argentina. Incapacidad laboral por Musculo esquelético en la poblacién trabajadora del drea de cultivo en una empresa floristica en Colombia. Andlisis del ausentismo laboral por incapacidad temporal de un colegio publico del
Suroccidente Colombiano en el periodo 2005 al 2009 [Trabajo de Maestria, Universidad del Valle]. Diario Oficial N2 45037. Valor Salud, 20 (8), 1058-1064. (1995, 13 de septiembre). Archivos de Salud Ambiental & Ocupacional, 72 (6), 328-335. Ambiente normativo y ausentismo laboral. Revista de Derecho de la Seguridad Social, Trabajo, (12), 87-104.
RESOLUCION C.D. 513, 2016. Ley 100 de 1993. y Valencia, N. Discapacidad laboral, un continuo evolutivo. Ministerio de Trabajo y Previsién Social. (2019). Riesgos laborales. Benavides, F., Delcloths, J. Incapacidad temporal y sus implicaciones legales. Incapacidad temporal por enfermedad y accidente no laboral en Cataluia, 2007-2010. Innovar, 17
(29), 184-194. y Serra, C (2018). Trabajo, (17), 23-30. La gestion de la discapacidad laboral mas que una cuestién econdmica. Diseno de una solucion integral para el proceso de subsidio por incapacidad temporal utilizando la tecnologia Blockchainel [Massesis, Universidad ESAN]. Presidencia de la Republica del Perd. Los antecedentes de EISM
presente y AUSENTISMO POR ENFERMEDAD: Una investigacién en el sector de la salud turco. Sentencia T-401 de 2017 (Gloria Stella OrtA z Delgado, M.P.). 32 (4), 377-380. Ley de Creacién de Seguridad Social en Salud (ESSALUD). Villaplana, M. Enfermo en el Trabajo: Prevalencia y determinantes entre los trabajadores de la salud, Etiopia
occidental: Estudio De Corte Transversal Basado En Institucién. Un estudio multifactorial sobre la duracién de las discapacidades temporales en Espafia. Anales de Ocupacién y ,slarom dna .htlaeh lanoitapucco fo elor eht :htlaeh cilbup dna eraflew fo etatS .)5102( .D ,ZEHCNAS 39712/29621.005.02/ten.eldnah.ldh//:sptth .51-30,)3( 91 ,enizagaM kroW
dna htlaeH nabuC .76605 .oN lanruo] laiciffO .M ,soretsellaB 9453/00032/eldnah/ce.ude.qfsu.oirotisoper//:ptth .L ,arerraB dna .ytiruces laicos fo stifeneb cimonoce eht ot thgir eht ni ecnegrevnoc ehT .C ,OPORTSER fdp.rt 99 200 omerpus_oterced/fdp/aicnerapsnart/ep.bog.dulasse.www//:ptth .0102-7002 ,ainolataC ni sredrosid lateleks-elcsum yb
ytilibasid yraropmet fo sedosipe fo scitsiretcarahc dna noitaruD .)1( 06 ,acideM satisrevinU .)8102( .ocixeM ni metsys htlaeh ehT .A ,eltsac dna .segap ytiruces laicoS .504-383 ,)721( 74 ,secneicS lacitiloP dna waL fo ytlucaF weiveR .]J ,o0inehpoT dna .M ,noedlaB 893.42i0v.airataraB/23902.01/gro.iod.xd//:sptth .erd//:sptth .noitan enitnegrA fo ssergnoC
fdp.447.7102 fdd °A¢An02%yel/979/scod/liavart/nyd/gro.oli.www//:sptth .ojellaV RAS ©A AC YTISREVINU YROTISOPSER LATIGID LANOITUTITSNI .]ytisrevinU oiboiB ,sretsaM fo siseht[ njAllihC sretrauqdaeH ,0iB-0iB led dadisrevinU eht fo ffats eht ni sesnecil lacidem rof msieetnesba robal fo tcapmi cimonoce eht fo sisylanA .)1 lirpA ,0791(
.noitcetorP laicoS dna htlaeH fo yrtsiniM 4-3120-810-75504s/6811.01/gro.iod.xd//:sptth .ynapmoc eht fo ytivitca cimonoce eht ot gnidrocca niapS ni nommoc ycnegnitnoc yb ytilibasid yraropmet fo ecnedicnl .432-522 ,)42( ,secneicS laicoS fo agehcnaM-onalletsaC weiveR .A ,erriugA-amarredlaV ,. M ,aAcraG ,.L ,opmaC-odeciaC ,.M ,zerjAuS-etrauD ,.M
,orubmarA-rabocsE 50a.721n74v.pcdfr/66581.01/gro.iod.xd//:ptth .62 .oN lanruo] laiciffO .enicidem krow dna enicidem noitaulave neewteb seigrenys wen .M ,§AAakyA dna .otiuQ ed ocsicnarF naS dadisrevinU yrotisopeR latigiD .01-1 ,)2( 03 ,enicideM Ausentismo por discapacidad en un centro de contacto de la ciudad de Medellin en el periodo 2016-
2017. Salud Publica de México, 54 (3), 233-241. BoletAn Mexicano de Derecho Comparado, 41 (121), 213-243. CES Salud PAoblica, 7 (1), 3-16. Congreso de los Estados Unidos Mexicanos. Repositorio Digital Universidad del Valle. Discapacidad temporal A3 en Portugal. Seguridad y salud en el trabajo en Colombia: desafios que enfrentan las personas
con discapacidad. Universidad Externado de Colombia, 1 (2), 113-127. (2017). Verba Iuris (44), 71-99. (1968, 23 de enero). Discapacidad temporal y variables relacionadas: consultar A3 una bibliografia. y Serra, Ley 776 de 2002. Revista MA® La Paz, 15 (1), 63-69. Consideraciones durante el proceso comparativo (2009). Un enfoque A3 de la revisién
A3 literatura. Science and TechnologyAa para la Salud Visual y Ocular, 17 (2), 21-31. GA A3 mez, R. Diario Oficial no. 6794. (2007). Sistema Integral de Seguridad Social. (2014). Metodologia para el andlisis y revisién de articulos de investigacién 3 n. El pago de la invalidez por enfermedad comin y el derecho a lo més vital de un trabajador en
Colombia. Revista de Derecho de la Seguridad Social. Journal of Actualidad Internacional Sociolaboral, (238), 181-186. Duque, S., Quintero, M. Gaceta Sanitaria, 27 (6), 545-551. Medicina y Seguridad Ocupacional (Suplemento Extraordinario 1), 125-130. DAaz, C. (2012). y Torres-Alberich, J. Conflictos bioéticos en la salud A3 derivados de accidentes
laborales. Congreso de los Estados Unidos Mexicanos. Un analisis de la influencia de la Relacionados con los indicadores de dlscapac1dad temporal y devuelven el trabajo. Pardo, V. Tribunal Constitucional, Republica de Colombia (2013, 11 de junio) . Antonio, M. Pagina 2 Inicio / Archivos / Vol. Sentencia T-333 de 2013 (Luis Ernesto Vargas Silva
M.P.). Instituto ecuatoriano de la Seguridad Social. Factores relacionados con el trabajador ausentismo debido a la causa mas comin en el personal de NursesAfA, FundaciAfA3n CIAf Nica del Norte, 2013 A ° de 2014. 2017 / T-401-17.HTM DAfvila, J. Y VAfsquez E. YA "+ 1dA" + Z, H,, YA "+ LdA" + Z, B., Zehira, C. Establece normas sobre accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales. (2008, 11 de marzo). Journal of Labor &, (10), 59-101. Hombro doloroso y discapacidad temporal. SANCHEZ, L. Archivos de los riesgos laborales de prevencién, 20 (1), 14-25. Blasco, J. Lanz, J., Haro, M ., QuiAfA * unos, K., Rivera, D. (2013). Sleeward M.B.A (19) 52-62. Congreso Nacional de Chile. Manent, 1.,
Ramada, J. 546x2014000400006 Vicente, ]J. Diario Oficial No. 28242. La za del trabajo, la ocupacién y las tareas de la profesién, en el procedimiento de valoracién de la capacidad laboral en el campo de la seguridad social. Absentismo a A3 de la gest1on A3 n de seguridad y salud en el trabajo. Medicina y Seguridad Ocupacmnal 62(Supl. Archivos de A3
Prevencion de Riesgos Laborales, 19(4), 222-230. Revista de la Asociacién Espafiola de Especialistas en Medicina Ocupacional, 28(1), 49-56. Retorno al trabajo tras una larga y dolorosa pérdida de hombros. Revista Conamed, 22(3), 129-135. Causalidad de doloroso trabajo de hombro. Estimar el efecto y el impacto econdémico del ausentismo, el
presenteismo y los problemas relacionados con el ambiente de trabajo en las reducciones de productividad desde una perspectiva gerencial. Repositorio Institucional ONU. y Turizo, P. Gorelli, J. Vicente, J. 20Legal/Resoluciones/ResoluciAA3n%20del%20IESS%20513.pdf Kottwitz, M., Schade, V., Burger, C., Radlinger, L. Por medio del cual se sustituye
el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se regula la incapacidad superior a 540 dias y se dictan otras disposiciones. Costos en el Sistema de Prestaciones EsSalud EconA A3: subvenciones pagadas por el empleador. Mekonnen, T., Tefera, M. Indemnizacién por incapacidad temporal no procesada del personal de ESSALUD y su
impacto A3 econémico A3 en la red sanitaria de Lambayeque, julio-diciembre de 2016 [tesis de maestrA a, Universidad CA A©-sar Vallejo]. Soto, A., Herrera, R. y Benavides, F. Medina, L., que establece normas sobre la organizacién A3, administracién A® y desempefio del Sistema General de Riesgos Profesionales. Gaceta Sanitaria. Revista Derecho &
Sociedad (50), 115-123. Registro Oficial No. 632. Procedia - Social y Ciencias, 207 (20), 398-403. El subsidio por discapacidad como provisién econémica a cargo del Sistema Integral de Seguridad Social. AlbertA , C., Garden, J., Manzanera, R., TorA, 1., Delcloths, J. Discapacidad temporal y enfermedad relacionada con el trabajo en la seguridad social.
Martin-smoked, C., MartA , G., Puig, Ll. y ARIMANY-MANSso, ]J. Discapacidades laborales en el punto de vista de la Administracién de la Seguridad Social entre Requisitos A¢ & A ControlA¢ & y A¢ & A racionalizaciénA¢ & de su tratamiento legal. Efecto de la seguridad social en la duracién del ausentismo laboral en el servicio de salud de EVLE: Un
analisis de supervivencia. Fijar normas comunes para los subsidios por incapacidad laboral de los trabajadores dependientes del sector privado. Ausentismo laboral por causa médica en trabajadores del drea operativa de & a una empresa extractora de minerales en Colombia, 2011. 14)70070-3 deck, D. Ley 20744 de 1976. Ley del contrato de
trabajo. VAissquez, E. y Echavarria, A. Contreras, y . (2011). Presion horaria, autonomia horaria y ausentismo por enfermedad en empleados hospitalarios: Estudio longitudinal sobre registros de ausentismo organizacional. (2016, 4 de marzo). Journal Health Forest, 5 (1), 43 A+ 53. Diario Oficial No. 39014. Benavides, F., Zaballa, E., Duran, X.,
Sanchez-Niubo, A. La calificacion integral y la pension de invalidez con doble origen en el ordenamiento juridico colombiano: aportes para su acuse e interpretacion jurisprudencial [la tesis de maestria, Universidad Nacional de Colombia]. Establece la reforma previsional. (2016). Barataria Jurid-marco conceptual del sistema publico de servicios
sociales. Ley federal Trabajo. y Melsew, Y. y Peral-Pacheco, D. Medicina y Seguridad del Trabajo, 62 (245), 337-359. Historia clAAnica laboral A?Anica. Vicente-Herrero, M., Terradillos-GarcAAa, M., Capdevila-GarcAAa, L., RamAArez- AAA+A1guez de la Torre, M., Aguilar-JimA©Anez, E., Aguado-BenedAA, M., LA3Apez-GonzAjAlez, A. y Cruz, A. Diario
Oficial del 21 de diciembre de 1995. (1976, 13 de mayo). y Escalera-Franco, L. Diario Oficial n.A%A 41148. y Duque, E. 1), 65-73. Revista de Derecho de la Seguridad Social Laborum (14), 67-88. Salud y estabilidad en el empleo retos jurAAdicos y econA3Amicos para la sostenibilidad de las empresas (la ed.). Diario Oficial n.A?A 30123. GuzmAjAn, L.
GA3Amez, M. StrAfAmberg , C., Aboagye, E., Hagberg , J., BergstrAJAm, G. ProblemAjAtica multifactorial del absentismo laboral, el presentismo y la procastinaciA3An en las estructuras en que se desenvuelve el trabajador. Gobierno de EspaA+Aa, Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Castellanos, J. AlteraciA3An de la salud,
asistencia sanitaria y control mA©Adico de las situaciones de incapacidad temporal para el trabajo. El problemAjAtico control de la incapacidad temporal en el rA© Agimen general. Guerrero-LA3Apez, C., Reynales-Shigematsu, L., JimA©Anez-Ruiz, J., Karam-Araujo, R., Maldonado-Cruz, C. Blanca-GutiA©Arrez, J., JimA©Anez-DAAaz, M. Reglamento
del Seguro General de Riesgos del Trabajo. Valero-Pacheco, 1. Medicina y Seguridad Ocupacional, 59(230), 93-101. Repositorio Institucional Universidad Esan. Carrillo, D., Montes, L., Giraldo, ]., MA A®©, ]., Cruz, M., VA squez, E. Decreto 44 de 1978 [con fuerza de ley]. Revista de Bioética y Derecho, (38), 131-147. La discapacidad como acto médico
y ley estatutaria de salud. Enfoques de las responsabilidades de los diferentes subsistemas. Archivos de A3 Prevencién de Riesgos Laborales, 15(4), 172-177. 172-177.

Hasta en tanto no se entregue el formato en el IMSS debidamente llenado, la incapacidad se considerara como "Probable Riesgo de Trabajo" y no tendrd derecho al pago del subsidio. Con base en la informacién que contenga el formato, el médico del IMSS calificara el accidente o enfermedad como "Si, de trabajo" o "No, de trabajo". Acuerdos 2020.
Archivos de descarga; Nombre del documento PDF Word; CUERDO numero ACDO.SA2.HCT.300920/274.P.D], dictado por el H. Consejo Técnico en sesion ordinaria de 30 de septiembre de 2020, por el que se autoriza se reanude el computo de los plazos y términos para el tramite de los procedimientos administrativos y/o procesos precisados en el
Anexo Unico ...
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